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中国地质大学网络（成人）教育2017年秋季课程考试试卷

考试科目名称： 信息经济学

层次： 专升本 考试方式： 考查

1. 买卖双方对一件物品进行交易，物品可能会破碎。如果完好对于买家价值为 ，而如果碎了则

只值 。破碎的概率取决于物品的质量。如果质量为优，破碎概率为 ，否则为 ， > 。

假设卖方风险中性而买房是风险规避。卖方推出的合约包含物品卖出的价格 和保证金 ，保

证金是在物品破碎时卖方必须向买方支付的数量。如果完好，买方效用 ，否则为

，其中 <0。只要买方的预期效用大于等于 ，买方就会购买。

（1）如果关于质量的信息是对称的，请计算这种情况下的每种质量的最优合约
（2）计算如果卖方如果知道质量而买方不知道时的最优合约。该合约能传递质量信号吗？(30分
)

2. 某人准备为他的新车购买保险，保险公司提供给他几种不同的保单。有全额保险的昂贵保单
，也有500美元的自动超额合约（意味着保险公司将赔偿第一个500美元以上的全部事故损失）
。显然后者便宜得多，该司机认为使用这种保单能使多次出事故的司机每次都得支付美元。这种

说法合理吗？请以逆向选择的原理来论证（保险公司难以观察到司机是否粗心）。(30分)

3. 案例材料：
在人才招聘过程中，企业只能通过人才递交的简历表和对人才进行笔试、面试来获取对方的相关

信息。但对其实际工作能力、工作热情和长期打算却不甚了解，而且已获取信息又面临着虚假成

分的威胁。相对而言，人才对自己的学历、业务水平、偏好、信用等信息却十分清楚，而且对所

应聘企业及其职位亦认识深刻。企业并不知道应聘人才的真实能力,只知道应聘人才的平均能力
及其分布。 　　假设一批能力不同的人才,到企业应聘。如果信息是对称的,各个人才的能力是共
同信息,企业和人才都会根据人才的能力高低提出自己的要求,从而各种受聘都可以实现,达到均衡
。而在现实社会中,信息是不对称的,招聘企业并不知道应聘人才的真实能力。在这种情况下,招聘
企业只能根据应聘人才的平均能力来确定聘用的人才和给予其待遇。假定人才有两种类型

：Q=4000(高能力)和Q=1000(低能力)，企业遇到两类人才的概率为1／2。如果信息是对称的，
企业代表会在不同的工资水平上雇佣到相应的人才。但由于信息不对称，企业就只能按照平均能

力EQ=2500出资，并希望能雇到高能力人才。但在此工资下，高能力人才将退出应聘过程，招
聘市场上只留下能力程度较低的人才。这样人才的平均能力就会下降，理性的招聘企业知道这一

情况以后,便会降低给予应聘人才的待遇。结果造成更多的较高能力的应聘人才退出招聘市场,如
此循环下去，形成“劣币驱逐良币”现象，即低能力人才对高能力人才的驱逐。这便是人才应聘过
程中的逆向选择。逆向选择的结果,一方面是低能力人才获得了较高待遇,另一方面是招聘企业承
担了较高招聘成本而无法获得高能力人才,最终导致风险和收益在分担与分配上的不对称。
分析要求：

（1）劳动力市场的信息不对称原因。
（2）人才聘用过程中的逆向选择分析
（3）人才雇佣过程道德风险分析分析(40分)

一、问答题
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